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1. INTRODUZIONE

Il decreto legislativo 24/2023 (d’ora in poi “decreto”), nel recepire le indicazioni della Direttiva
europea 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, all’art. 4 ha
previsto un sistema diversificato di presentazione delle segnalazioni di violazioni di disposizioni
normative nazionali o dell'Unione europea che ledono l'interesse pubblico o l'integrita dell'am-
ministrazione pubblica o dell'ente.

Bar.S.A. S.p.A. (d’'ora in poi “BARSA” o “Societa”), ha provveduto ad istituire i canali previsti
dalla normativa finalizzati a fornire ai segnalanti un’'ampia gamma di strumenti per facilitarne le
modalita di contatto.

Il presente documento, dunque, fornisce I'autoregolamentazione di cui si & dotata la Societa
per applicare la normativa in materia di segnalazione di condotte illecite, cosiddetto “whistle-
blowing”.



2. IL CANALE WEB

La societa per conformarsi al decreto attivera, a partire dal 1° giugno del 2024, una piattaforma
web  disponibile  allindirizzo  https://whistleblowing.parsec326.cloud/#/submission?con-
text=p826cebe-2d0d-412b-bf3b-8f3251996213 oltre che raggiungibile anche a partire dal sito
istituzionale (https://www.barsa.it/) andando a consultare la sezione Societa trasparente—Altri
contenuti—Whistleblowing.

Il segnalante dovra consultare I'informativa che la Societa fornisce ai sensi dell’art. 13 del Reg.
UE 2016/679 (Allegato 1 e disponibile anche alla pagina https://trasparenza.parsec326.it/docu-
ments/79702/0/InfoPrivacyWhistle/21aa822d-6a25-4242-8d49-0550aca79bd6) ed avviare la
compilazione dei moduli telematici proposti dalla piattaforma. Al termine della compilazione, la
piattaforma fornira al segnalante un codice univoco che gli servira per fornire ulteriori informa-
zioni sulla segnalazione.

L’unico soggetto autorizzato ad accedere alla piattaforma per acquisire le segnalazioni € il Re-
sponsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) che avviera le cor-
rispondenti istruttorie. Nessun altro soggetto € autorizzato a prendere visione del contenuto
della segnalazione giunta attraverso tale canale. La piattaforma web e dotata delle opportune
misure di riduzione del rischio per i dati personali del segnalante oltre che degli altri soggetti
coinvolti.

Come previsto dalla norma il RPCT fornira un riscontro al segnalante circa la ricezione della
segnalazione entro sette giorni dal ricevimento della stessa. Tale riscontro potra avvenire solo
se il segnalante ha correttamente fornito i recapiti ai quali inviarlo.

3. IL CANALE PEC

Oltre al canale web, la Societa ha attivato una casella di posta elettronica certificata all'indirizzo
anticorruzionebarsa@pec.it.

Il segnalante, pertanto, potra utilizzare tale canale per fornire le informazioni sull'illecito. Anche
in questo caso, sebbene la segnalazione possa essere sottoposta in forma libera, & preferibile
che il segnalante compili il modulo in Allegato 2, lo sottoscriva e lo alleghi alla PEC diretta a
BARSA.

Le segnalazioni trasmesse tramite questo canale devono pervenire da un indirizzo PEC poiché
il sistema e configurato per non accettare email provenienti da indirizzi di posta elettronica ordi-
naria.

L’unico soggetto autorizzato ad accedere alla predetta casella PEC per acquisire le segnalazioni
e il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) che avviera
le corrispondenti istruttorie. Nessun altro soggetto & autorizzato a prendere visione del conte-
nuto della segnalazione giunta attraverso tale canale. La segnalazione giunta tramite canale
postale sara protocollata come “Riservata” preliminarmente all’avvio dell’istruttoria vera e pro-
pria.

Come previsto dalla norma il RPCT fornira un riscontro al segnalante circa la ricezione della
segnalazione entro sette giorni dal ricevimento della stessa. Tale riscontro sara fornito all’indi-
rizzo PEC utilizzato dal segnalante per inviare la segnalazione.
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4. L’ INFORMATIVA Al DIPENDENTI ED AGLI ALTRI POSSIBILI SEGNALANTI

La presenza di tali canali sara garantita tramite:

¢ ladiffusione ai dipendenti del presente documento, comprensivo degli allegati, attraverso
gli ordinari canali di comunicazione interna;

¢ la pubblicazione del presente documento, comprensivo degli allegati, presso il sito istitu-
zionale della societa nella sezione Societa trasparente—Altri contenuti—Whistleblowing.

5. ALLEGATI

Allegato 1 Informativa completa ai sensi dell’articolo 13 Reg. UE 2016/679
Allegato 2 Modulo per la segnalazione



